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Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow KS Academia
Espanola jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Klubu
Sportowego traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359) — Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249). — Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) -art. 23 1 24 — Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania
cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1510). — Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).



Rozdzial I: Objasnienie terminow.

8.

§1.

Pracownikiem Klubu sportowego "Academia Espanola" jest osoba zatrudniona na
podstawie mianowania, umowy o prace lub umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Klubu, lub zagrozenie dobrem dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo Klubu
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
Klubu oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo Klubu pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich w placoéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial II: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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§2.

Pracownicy Klubu sportowego "Academia Espanola" posiadaja wiedze¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Klubu podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy Klubu monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy Klubu znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik Klubu —
dziecko i dziecko — dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik 2 do
niniejszych Standardow.

Rekrutacja pracownikéw Klubu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig Zatgcznik 1 do niniejszych Standardéw.



Rozdzial I11: Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika Klubu sportowego "Academia Espanola"
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji Prezesowi Klubu.

§ 4.

1. Prezes Klubu wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Prezes Klubu powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Klub dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie Klub zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Prezes Klubu powotuje
zespo6l interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: kierownictwo Klubu oraz inni
pracownicy Klubu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespoél interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w §
2 pkt. 2 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez prezesaa Klubu oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej placéwce. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

2. Prezes Klubu informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiednich instytucji.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez Prezesa Klubu — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— kierownictwo Klubu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa lub wniosek do
odpowiednich instytucji.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach Klubu wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik 4 do
niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do dokumentacji ucznia.

2. Wszyscy pracownicy Klubu i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 1V: Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§8.

1. Klub sportowy "Academia Espanola" zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik 5 do
niniejszych Standardow.

§0.

1. Pracownikowi Klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Klubu bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Klubu moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

. Upublicznienie przez pracownika Klubu wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgbd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V: Ograniczenia dost¢pu do Internetu i korzystania z urzadzen podczas
wyjazdoéw na oboz.

§ 13.

Klub sportowy "Academia Espanola" nie udostgpnia dzieciom dostgpu do Internetu na
terenie swoich placowek w ramach standardowej dziatalnosci.

Podczas wyjazdow na obo6z organizowane przez Klub, dzieci moga korzysta¢ z
wlasnych urzadzen elektronicznych, takich jak smartfony, tablety czy laptopy, w celu
dostepu do Internetu, pod warunkiem zgody rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

W sytuacjach, gdy dziecko nie posiada wtasnego urzadzenia lub nie ma mozliwosci
korzystania z niego podczas wyjazdu na obdz, moze ono zwrécié si¢ o zgode na
korzystanie z urzadzenia trenera lub opiekuna. Decyzja o udzieleniu zgody zalezy od
dyspozycyjnosci urzadzenia oraz zgody trenera lub opiekuna.

Klub zastrzega, ze korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas wyjazdow na oboz
odbywa si¢ na wtasng odpowiedzialno$¢ uczestnika i zgodnie z zasadami okreslonymi
przez Klub oraz zgodnie z regulaminem obozu.

Klub nie ponosi odpowiedzialnos$ci za tresci dostgpne w Internecie oraz za ewentualne
szkody wynikajace z korzystania z urzadzen elektronicznych przez dzieci podczas
wyjazdow na obodz.

Rozdzial VI: Monitorowanie stosowania Standardow.

1.

§ 14.

Prezes Klubu wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w
Klubie.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty naruszen Standardow
oraz prowadzenie rejestru zgloszen oraz propozycji zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Klubu, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 6 do niniejszych Standardow.



4. W ankiecie pracownicy Klubu mogg proponowaé zmiany Standardow oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardéw w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikoéw Klubu ankiet. Na tej podstawie sporzadza raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje prezesowi Klubu.

6. Prezes Klubu wprowadza niezbgdne zmiany do Standardoéw i oglasza pracownikom
Klubu, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII: Przepisy koncowe.

§ 15.

—

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku.
2. Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez zarzadzenie prezesa Klubu, przestanie
tekstu Standardow droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Klubu.



Zalacznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow KS Academia Espanola.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Klubie Sportowym Academia Espanola.

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki: W celu jak najlepszego poznania kwalifikacji
kandydata/kandydatki oraz jego/jej stosunku do wartosci podzielanych przez Klub,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci, szkota musi zbada¢
odpowiednie dane. W tym celu moze by¢ wymagane przedstawienie dokumentow
dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. Szkota musi posiada¢ dane
pozwalajace na identyfikacj¢ zatrudnionej osoby, w tym imi¢ (imiona) i nazwisko,
dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe.

Popros$ o referencje: Placowka moze prosi¢ o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Referencje mogg by¢ wystawione przez poprzednich pracodawcoOw lub
przez osoby, ktore miaty z kandydatem/kandydatka kontakt zawodowy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki: Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do pracy z dzie¢mi, Klub jest zobowigzany sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym w
zakresie przestepstw okreslonych przepisami prawa.

Pobierz informacje z Rejestru Karnego: Pobierz informacj¢ o niekaralnos$ci
kandydata/kandydatki w zakresie okreslonym przepisami prawa. W przypadku oséb
posiadajacych obywatelstwo innego panstwa, wymagane jest rOwniez przedstawienie
informacji z rejestru karnego tego panstwa.

Oswiadczenia kandydata/kandydatki: Osoba ubiegajaca si¢ o prace powinna zlozy¢
o$wiadczenia dotyczace zamieszkiwania w innych panstwach w ciggu ostatnich 20 lat
oraz o niekaralnosci w tych panstwach. Jesli prawo danego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji o niekaralnosci, osoba taka sktada o§wiadczenie o braku takiej
informacji oraz o braku orzeczen skazujacych.

Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego: Gdy przepisy prawa na to
zezwalaja, Klub moze zada¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, Klub zapewnia bezpieczng rekrutacje
pracownikow, majac na uwadze dobro i1 bezpieczenstwo dzieci.



Zalacznik nr 2: Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Klubu — dziecko
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow KS Academia Espanola z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow Klubu jest dzialanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy Klubu traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosc¢ i potrzeby. W zadnym przypadku nie jest
dopuszczalne stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
realizujac te cele dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika Klubu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, ktorych znajomos¢ i akceptacja sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje pracownikow Klubu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
nawigzywanie do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualne;.

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, moga o tym
powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub
pomocy.



Dzialania z dzie¢mi

1.
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@

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujac i
traktujgc rowno bez wzgledu na ich cechy.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom uzywania substancji nielegalnych ani
przyjmowac od nich pieniedzy lub prezentow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje musza by¢ raportowane dyrekc;ji.

W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego z dzieckiem, kieruj si¢
profesjonalnym osadem i zachowuj ostroznos¢.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

2.

3.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytagcznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym Prezesa.

Utrzymywanie relacji towarzyskich wymaga zachowania poufnosci.

Bezpieczenstwo online

1.
2.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami przez media spotecznosciowe.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektryczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone.



Zalacznik nr 3: Karta interwencji - KS Academia Espanola

e I N o

10.

11.

12.
13.

14.

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:
Data:

Dziatanie:

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:
Data:

Opis spotkania:

Spotkania z opiekunami dziecka:

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):
o zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa,
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
o inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji:

Data:

Dziatanie:

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziataniach rodzicow:



Zalacznik nr 4: Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Klubie Sportowym Academia
Espaiola. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze warto$ci:

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci —
chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgbd samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online.

. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z

imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

o zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z klubu sportowego.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyreke;ji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Klubu Sportowego Academia Espaiiola:

W sytuacjach, w ktorych nasz klub sportowy rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawnych zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

o niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszego klubu sportowego,

o poinformowanie rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen.



Zalacznik nr S: Monitoring standardow — ankieta.

Pytanie TAK /NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Klubie Sportowym
Academia Espafiola?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich? (odpowiedz opisowa)

Prosze o wypehienie ankiety i1 przekazanie do odpowiedniego dzialu zarzadzania.
Dzigkujemy za wspotprace.



Zalacznik nr 6: Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich w
Klubie Sportowym Academia Espanola.

Imi¢ 1 nazwisko:
Stanowisko:
Oswiadczenie:

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w
Klubie Sportowym Academia Espanola i przyjmuje je do realizacji.

(Podpis)



